
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Установлены льготы на оплату за содержание детей в ДОУ 100 % льготниками являются дети-

инвалиды, дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, дети с туберкулезной 

интоксикацией. 500/0 - льгота для многодетных семей. Также пользуются льготой работники 

пищеблоки, младшие воспитатели и воспитатели им возвращается 100% 

Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, 

консультационных пунктов для родителей:  

- адаптационная группа 

-консультационный пункт 

-предшкольный 

 

3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ОВЗ: в 

детском саду действует три группы компенсирующей направленности для детей с тяжелыми 

нарушениями речи. Для данной группы разработана и утверждена адаптированная образовательная 

программа дошкольного образования. 

Для коррекции развития детей в штат детского сада входят педагог-психолог, учитель-логопед. 

Деятельность специалистов строится в соответствии с рабочими программами. 

 

4. Управление В ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

Единоличный исполнительный орган: заведующий детским садом- Адиатуллина Гузель Рафиковна 

Коллегиальные органы управления: 

1) педагогический совет;  

2) общее собрание. 

С целью учета мнения родителей в детском саду действует не коллегиальный орган управления — 

родительский комитет. 

    Наши родители действительно являются субъектами, то есть прямыми участниками 

образовательного процесса, наши единомышленники и наши помощники в деле воспитания 

подрастающего поколения. 

Принятие совместных решений, участие в акциях именно по инициативе родителей сбор 

гуманитарной помощи для мобилизованных, сбор корма для бездомных животных. Создание 

развивающей среды в группах и на участках. Вечер национальной кухни, масленица, зарница, 

совместные квесты 

 

5. Самый главный ресурс каждого учреждения это конечно обеспечение кадрами. В детском саду 

сохраняется стабильный коллектив, у нас трудятся 62  сотрудников. Из них 29 педагогов. 

Укомплектованность административного персонала 100% Укомплектованность прочим 

персоналом составляет 97% 

Образовательный и воспитательный процесс в ДОУ построен на основе программы развития и 

образовательной программы детского сада в соответствии с ФГОС и закона об образовании. 

Чтобы соответствовать требованиям современного общества и социальному заказу, не противоречив 

нормативным документам, мы реализуем весь воспитательно- образовательный процесс через 

педагогические инновации. От того зависит качество воспитательной и образовательной 

деятельности. А качественное воспитание детей так же зависит от уровня образования и 

квалификации наших педагогов. На базе нашего ДОУ в 2024 году проводились: 

       В рамках реализации бренда ДОУ по плану в нашем дошкольном учреждении прошел сморт-

конкурс «Лучший речевой центр» среди всех групп нашего дошкольного учреждения. Гран-при за 

лучший речевой центр получили две группы №14,4.  Так же на базе нашего ДОУ 30 мая был 

организован Праздник правильной речи для детей ДОУ № 98 и 97. Наш ДОУ являлся 

стажировочной площадкой для слушателей республиканских курсов повышения квалификации 

музыкальных руководителей по дополнительной музыкальной программе: «Музыкальные 



руководители и педагоги в ДОО проектирование и реализация образовательной деятельности в 

соответствии с ФОП ДО и обновленными ФГОС ДО» курсы включены в республиканский реестр 

дополнительных профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки работников образования Республики Татарстан на 2024 год, а также 15 февраля 

прошел муниципальный семинар-практикум «Приобщение детей к музыкальному искусству через 

разные виды музыкальной деятельности для педагогов и музыкальных руководителей дошкольных 

образовательных организаций., и 21 ноября  прошел зональный семинар-практикум для 

воспитателей, учителей-логопедов, дефектологов дошкольных образовательных учреждений 

«Инновационные  методы в развитии и коррекции речи у детей дошкольного возраста» 

 

Так же педагоги и воспитанники нашего ДОУ приняли участие в различных акциях и 

мероприятиях, таких как: 

участие в акции «Своих не бросаем», оказание гуманитарной помощи (СТОС 35 микрорайон); 

акция «Посылка солдату»; 

акция «Подари ромашку»; 

акция «Георгиевская ленточка»; 

акция «Наследники победы»; 

акция «Окна победы»; 

акция «Разрешите рассказать о победе»; 

участие в ДОБРОМ ДЕЛЕ 

 

Наши победы педагогов: 

1Всероссийский фестиваль конкурс традиций и культурного наследия народов России «ЭТНОФЕСТ» 

диплом 1 степени, Минибаева Ф.Ф., 

2.XI Межрегиональный конкурс чтецов «Туган телем – серле тел» Диплом  

дипломанта II степени Анисимова А.Д. 

3.Всероссийский конкурс «Моя малая Родина» диплом 1 степени, Анисимова А.Д. 

4. Всероссийский фестиваль –конкурс детского творчества «Театральная палитра», диплом 1 степени, 

Миннибаева Ф.Ф., Гайфутдинова А.И. 

5. Всероссийский творческий конкурс, посвященный Международному дню родного языка. Диплом 1 

степени, Гайфутдинова А.И. 

6. Международный конкурс чтецов им. Г.Тукая «Из века в век», диплом 1 степени, Анисимова А.Д. 

7. Всероссийский педагогический конкурс “Развитие речи”. Номинация “Мастер класс”, диплом 1 

степени, Касимова Г.К. 

 

     Победы воспитанников: 

1.Муниципальный конкурс «Леди национальность», посвященного Году семьи, Мифтахова А.И., 

диплом участника 

2.Республиканкий конкурс для воспитанников дошкольных образовательных учреждений с 

обучением и воспитанием на родном (татарском) языке «Нәүрүз гүзәле-2024» Мишурина А.И., 

Диплом в номинации  «Иң зирәк кыз” 

3.Всероссийский конкурс творческих работ «Сабантуй бизәкләре” – “Узоры Сабантуя» Анисимова 

К.С., диплом 1 степени 

4.Всероссийский конкурс «Папа может», Стифанова Софья, диплом 2 место. 

5.Всероссийский конкурс «Папа может», Якупов Булат, диплом 2 место. 

6.Всероссийский конкурс «Папа может», Тухватуллина Зара, диплом 2 место. 

7.Всероссийский конкурс «Осеннее волшебство», Скандарова Аделя, диплом 2 место. 

8.Всероссийский конкурс «Осеннее волшебство», Михтахова Амалия, диплом 2 место. 



9. Всероссийский конкурс «Осенняя пора», Галеев Эльдар, диплом 2 место. 

10.Всероссийский конкурс «Лапки в порядке», Галимов Шамиль, диплом 2 место. 

11.Всероссийский конкурс «Мой золотой человек», Гиниутуллин Ранис, диплом место. 

12.Всероссийский конкурс «Мой золотой человек», Гутова Лейла, диплом 1 место. 

 

Для охраны и укрепления здоровья детей проводятся следующие мероприятия: 

• ежедневный осмотр детей; 

• система взаимодействия с ГАУЗ ”Детская городская больница с перинатальным 

центром”, обеспечивающей плановые профилактические осмотры, ежегодную 

диспансеризацию; 

• работа с детьми по формированию основ здорового образа жизни; 

Для эффективного оздоровления детей, сотрудники соблюдают и выполняют санитарно - 

эпидемиологические нормы и правила. Во всех группах по графику работают бактерицидные 

рециркуляторы для обеззараживания воздуха, проводится проветривание, проводят влажную уборку. 

Обязательным условием нормального роста организма, его гармоничного физического и 

психического развития является организация рационального питания. Ежемесячно проводится 

анализ - подчитываются белки. жиры, углеводы. В рацион питание детей входит все необходимые 

продукты питания: мясо, рыба, молоко, овощи, фрукты. 

Для информирования родителей о продуктах и блюдах, которые ребенок получает в течение дня в 

детском саду, на стенде в приемных группы ежедневно вывешивается меню. У родителей есть 

возможность дегустировать приготовленные блюда для детей и поставить свою оценку в «Журнале 

бракеража и контроля качества готовой продукции». Анализ отзывов родителей свидетельствует о 

том, что родители довольны блюдами и, в основном, ставят-оценку «отлично». 

5. Финансирование учреждения в 2024 году осуществлялось из трех источников: средства из 

республиканского бюджета, из муниципального (местного) бюджета и внебюджетные источники 

финансирования. Внебюджетный источник - это платные образовательные услуги. 

Размер финансирования детского сада в 2024 году: 59225374,74 руб. 

В том числе платные услуги-1885472,45 руб. 

Всего за 2024 год родительской платы поступило 9019001,75 руб., которые направлены на 

содержание ребёнка в детском саду. 

Расходы учреждения -58259298,53 руб. 

На оплату труда было направлено -42499934,12 руб. 

В т.ч. педагогическому персоналу-17777943,31 руб. 

Заработная плата вспомогательного персонала -13951101,99 руб. 

Заработная плата платным услугам-949413,56 руб 

Начисления на оплату труда-9821475,26 руб. 

На организацию питания -6932446,63 руб. На налоги-

4480211,00 руб. 

На коммунальные услуги -2466912,07 руб. 

На услуги связи (телефон) -5200 руб. 

На работы и услуги по содержанию имущества -569436,59 руб. 

На прочие работы и услуги -548478,62 руб. 

Приобретение материальных запасов-408891,27 руб 



Приобретение нефинансовых активов-347788,23 руб. 

Получение дополнительных средств возможно благодаря оказанию дополнительных платных 

образовательных и оздоровительных услуг. Это виды детской деятельности, востребованные 

родительской общественностью. На основе социального заказа родителей, интересов и способностей 

детей, ДОУ представляет услуги по следующим направлениям: 

 

Название дополнительной 

услуги 

Количество детей 

посещающих 

дополнительную 

платную услугу 

Ф.И.О.педагога 

«Занимательная математика» 15 Гордеева Л.Ю. 

Логопедия 1 Бабич Т.В. 

Подготовка «От А до Я» 10 Садыкова Ф.Р. 

« Курай» 15 Минибаева Ф.Ф. 

«Веселый мяч по мини 

волейболу» 

13 Соколова Д.С. 

Вокал 44 Минибаева Ф.Ф. 

«Дошколята» 9 Шадрина Н.Е. 

Детская йога 42 Наумова Г.А. 

«Игралочка» 17 Григорьева Е.А. 

«Считалочка» 19 Мазунина Т.А. 

Грамотей 19 Кочурова В.Ю. 

«Умные ладошки» 29 Мазунина Т.А 

Логопедия 1 Гордеева Л.Ю. 

«Веселый мяч» 43 Соколова Д.С. 

Адапташки 18 Садыкова Ф.Р. 

Минибаева Ф.Ф. 

 

        Данные услуги находятся за рамками основных образовательных программ и государственного 

стандарта.  

Дополнительные услуги могут быть оказаны только по желанию родителей. Навязывание 

дополнительных услуг запрещается. 

Дополнительными услугами в 2024 г. было охвачено 267 детей-100%  от общего количества детей, 

посещающих детский сад. 

 

Заключение 

Ценности детского сада: 

1) Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию 

педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной политики, к 

использованию новых технологий, расширению перечня образовательных услуг в соответствии с 

социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) воспитанников детского сада. 

2) Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя с его 

неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаем такие 

условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие 

индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных 

представителей). 



3) Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное повышение 

профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, самосовершенствование, 

реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической деятельности 

способствуют высокому качеству предоставляемых в детском саду услуг. 

4) Сотрудничество. В детском саду создано образовательное пространство «ДОУ-

СЕМЬЯСОЦИУМ». Мы координируем свои планы и действия, сохраняя 

целостность образовательной деятельности в интересах наших воспитанников. 

5) Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует с социальными 

партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами из других городов и 

районов, представляет свои наработки на форумах 
разного уровня – муниципальном, региональном, федеральном. 

 

 Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими дошкольными 

образовательными организацями города проявляются: 

– наличием инновационной материально-технической базы; 

– укомплектованностью высококвалифицированными педагогическими кадрами; 

– открытостью; 

– оказанием уникальной для Энского района специальной (коррекционной) помощи дошкольникам с 

нарушением речи; 

– стабильно высокими результатами по специальной (коррекционной) работе и воспитательно-

образовательной деятельности: воспитанники выпускаются из детского сада с высоким уровнем 

школьной зрелости, социальной адаптации и способности к интеграции в общество. 

 


